
Roadmap voor 
KVNW Leden 

 

Bij een asterix: zie uitleg 
onderaan het document

Implementatie 
duurzaamheid

1e fase 2e fase 3e fase 4e fase 5e fase

maand maand 1 maand 2 maand 3 maand 4 maand 5 maand 6 maand 7 maand 8 maand 9

ANALYSE EN 
STRATEGIE

STAKEHOLDER 
MANAGEMENT

ONTWIKKEL EEN 
STRUCTUUR

DATA 
VERZAMELING

PUBLICATIE EN 
ANALYSE

DIRECTIE
Begrijpen terminologie 

en vereisten

Creëer partnerschappen 
bij de belangrijkste 

leveranciers*** 

Bespreek met 
toeleveranciers de 

(KVNW) 
inkoopvoorwaarden

Beschrijf jaarlijks 
duurzaamheidsdoelen 

en vooruitgang op 
basis van de KPI's

Definieer een duidelijke 
bedrijfsvisie ten aanzien 

van duurzaamheid

Informeer leveranciers over 
de nieuwe visie en 

plannnen 

Stel een startjaar vast 
om alle emissies met 

elkaar te kunnen 
vergelijken

Gebruik heldere 
indicatoren, zoals het 
percentage duurzame 
wijnen of reductie in 
verpakkingsafval en 

elektriciteit

Stel een projectteam 
samen

PROJECTTEAM
directielid, inkoop, 

finance, administratie, 
marketing

Creëer draagvlak: betrek 
medewerkers per afdeling 

en laat ze meedenken over  
verbeteringen

Organiseer 
dataverzameling voor 

scope 1 & 2*****

Verzamel alle data 
van dat basisjaar

Benoem intern 
successen en 

uitdagingen, evalueer 
moeilijkheden

Bepaal welke (5) 
onderwerpen relevant 
zijn en waar je invloed 

op kunt uitoefenen*

Bevraag toeleveranciers en 
klanten over hun visie t.a.v. 

duurzaamheid

Zorg voor een 
overzichtelijk dashboard

inventariseer 
certificaten en andere 

duurzaamheids-
initiatieven bij 
leveranciers

Monitor jaarlijks de 
uitstoot en publiceer 
hier transparant over 

naar klanten en 
medewerkers

 TEAM DATA

Formuleer met elkaar 
duidelijke doelen die 

milieu, sociale 
uitgangspunten en 

economie combineren

Bepaal de scope:stel lange 
termijndoelen vast en 
meetbare doelen / Stel 
KPI's vast voor de korte 

termijn mijlpalen** 

Zet interne processen 
op: wijs 

verantwoordelijkheden 
toe aan specifieke 
medewerkers (bv. 
inkoop, logistiek, 

administratie)  

Intern meten:  
energieverbruik van 
kantoor, winkel en 
magazijn, eigen 

transport en reizen, 
afvalproductie en 

recyling (scope 1 & 2)

Werk samen met 
leveranciers en 

partners om 
gezamenlijk stappen 

te kunnen maken

Identicifeer relevante 
impactfactoren

Zet de cijfers van de 
interne metingen om 

in emissies*****           
    

Verbeter waar nodig: 
als de reductie niet 

minstens 7% per jaar 
is, identificeer dan als 
'moeilijk te reduceren' 

en bekijk wat de 
knelpunten zijn

MARKETING & 
COMMUNICATIE

Communiceer op website  
en in nieuwsbrieven de 

duurzaamheidsvisie

Deel successen en 
ervaringen met 

klanten, medewerkers 
en leveranciers

 * Focus op aspecten 
als CO2 uitstoot, 
logistiek, afval, 
verpakkingsmaterialen, 
certificaten van 
toeleveranciers en 
arbeids-
omstandigheden in 
risico-landen.

**Stel KPI's vast voor de 
korte termijn mijlpalen. Bv  
"Verminder uitstoot met XX 
CO₂ tegen jaar YY". 

*** Werk samen met 
leveranciers, partners of 
KVNW-leden om 
gezamenlijke 
oplossingen te vinden.                                         
****Overweeg 
gespecialiseerde ESG 
software naarmate je 
groeit en Scope 3 in 
kaart wilt brengen met 
toeleveranciers.

*****Gebruik GHG-
protocollen en  ISO-
14064 om de interne 
metingen om te zetten 
naar emissies (zie lijst 
met hulpmiddelen).
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